
ОБЪЯВЛЕНИЕ О НАЙМЕ НА РАБОТУ 
Создаваемое первое коммерческое кредитное бюро в Республике Таджикистан –«Кредитно-информационное бюро 
Таджикистана»  является первым в стране кредитно-информационным бюро, являющимся важнейшим звеном финансовой 
инфраструктуры страны. Целью создания и функционирования кредитного бюро является создание единой информационной 
базы кредитных историй. Кредитное бюро призвано стать важнейшим источником снижения рисков финансовых институтов 
и других держателей кредиторской задолженности и повышения доступа к финансированию со стороны малого и среднего 
бизнеса. 
Кредитно-информационное бюро Таджикистана объявляет конкурс   о найме на работу Исполнительного директора. 
Краткое описание требований к должности Исполнительного директора. 
1. Должность Исполнительного директора кредитного бюро относится к руководящей должности. 
2. Претендент должен иметь высшее профессиональное образование в одной из следующих областей знаний: финансов и 
кредита, аудита, менеджмента, физико-математического профиля и работы со специализацией по кредитованию, управлению 
рисками. 
3.  Претендент должен иметь стаж финансово-банковской или аналогичной работы на руководящих должностях не менее 1 
года.  Обязательное условие - отсутствие судимости за умышленное преступление. 
4. Исполнительный директор должен знать: 
4.1. Законы, иные нормативные правовые акты Республики Таджикистан, относящиеся к деятельности кредитного бюро, 
регулированию деятельности финансово-кредитных учреждений в области активных операций. 
4.2. Профиль, специализацию, общие сведения о системе обмена кредитной информацией.  
4.3. Предполагаемые перспективы технического и финансово-экономического развития компании, занимающейся обменом 
кредитной информацией. 
4.4. Принцип разработки бизнес-планов. 
4.5 Основные  методы хозяйствования и финансового менеджмента. Основы бухгалтерского учета. Основные принципы 
финансового планирования. Основы менеджмента и маркетинга.  
4.6. Перспективы инновационной и инвестиционной деятельности, развития финансово-банковской системы Республики 
Таджикистан 
4.7.Порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров.  
4.8. Основы администрирования. Экономику, организацию производства, труда и управления 
4.9 Методы обработки информации с использованием современных технических средств коммуникации и связи, 
компьютеров.  
4.10. Основы трудового законодательства, правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной 
санитарии и противопожарной защиты. 
4.11 Владение русским и таджикским языками обязательно. Владение английским  языком приветствуется. 
Функции, которые должен исполнять Исполнительный директор кредитного бюро : 
1. Осуществляет руководство деятельностью по созданию и последующей работе кредитного бюро  и несет персональную 
ответственность за выполнение возложенных на него задач и функций, а также результаты работы. 
2. Организует разработку перспективных и текущих планов работ кредитного бюро, определяет стратегические направления 
деятельности кредитного бюро и представляет их на рассмотрение Совета директоров и Общего Собрания Участников 
Общества. 
3.Проводит систематический анализ состояния дел по вопросам организации стабильной и эффективной деятельности 
кредитного бюро. Возглавляет разработку программ, методик, инструктивных материалов, касающихся непосредственной 
деятельности кредитного бюро, и принимает меры к внедрению их в практическую работу. Разрабатывает планы внедрения 
новых продуктов кредитного бюро, и совершенствования существующих, в рамках установленных законодательством 
Республики Таджикистан. 
 4. Организует изучение рынка по предоставлению услуг в сфере обмена кредитной информацией и возможности 
расширения круга потенциальных поставщиков /пользователей продуктов  кредитного бюро. Выполняет все функции по 
работе с клиентами (поставщиками/пользователями информации) или, через подчиненных, осуществляет координацию и 
контроль за выполнением этих функций.  
5. Организует любую другую управленческую работу, согласно требований предъявляемым к данной должности. 
В соответствии с выдвигаемыми требованиями кандидаты должны представить на рассмотрение Совета Директоров 
Кредитно-информационного бюро Таджикистана резюме и письмо заинтересованности на русском языке, которые должны 
быть представлены в офис АМФОТ  ул. Фируз 14. и/или на  электронный адреса: office@amfot.tj.  
Срок подачи документов не позднее 17-00, 01 марта 2010г.  
Дополнительную информацию вы можете получить по тел. 44 600 57 94. 
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